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Num. 3131
AJUNTAMENT DE LA BISBAL D’EMPORDA

Edicte d’aprovacié definitiva d’un reglament

El Ple municipal de data 28.02.2012, resoltes les al-legacions presen-
tades aprova definitivament el Reglament municipal del Consell
d’Entitats, d’acord amb ’article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s“aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el qual es publica integrament, per a ge-
neral coneixement, en compliment del previst a 1"article 66 del De-
cret 179/1995, de 13 de juny pel qual s aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals.

La Bisbal d’Emporda, 8 de marg de 2012

Oscar Aparicio Pedrosa
Alcalde

REGLAMENT MUNICIPAL PER AL CONSELL D’ENTITATS DE
LA BISBAL D’EMPORDA

Preambul i exposicié de motius

Aquest reglament és el resultat de 1'aposta que I’Ajuntament de la
Bisbal d’Emporda fa per a la millora de la participacié de les enti-
tats, aixi com pel foment de la democracia participativa.

La tradici6 associativa a la Bisbal d’"Emporda garanteix un posit im-
portant de compromis i implicacié de les entitats, i reforca les ba-
ses de la participacié ciutadana. Es doncs un pas més, un pas vers
I'increment de la implicacié de les entitats, i indirectament de la ciu-
tadania, en els afers publics.

Aixi doncs el Consell d’Entitats ha d’esdevenir una eina que ha de per-
metre millorar la coordinaci6 entre entitats i entre entitats i ajuntament,
i potenciar alhora el pes de les entitats, la transparencia, la codecisio, etc.

TITOLI - Caracteristiques Generals del Consell d ‘Entitats

Article 1

1.- L’objectiu principal del Consell d’Entitats de la Bisbal d’"Emporda
és esdevenir l'espai de coordinaci6, treball i interlocucié de re-
ferencia de les entitats del municipi.

Administracié Local Ajuntaments



BOP

Nim. 57 - 21 de marc¢ de 2012 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona /‘ﬁ Pég_ 34

2.- Els objectius d’aquest Consell sén:

* Disposar d"un organ estable de participaci6 de les entitats del
municipi.

¢ Esdevenir espai formal d’interlocucié de I’ajuntament amb les
entitats i a la inversa.

* Millorar la comunicaci6 i la coordinacié entre entitats i entre
entitats i ajuntament.

¢ Incorporar el punt de vista de les entitats en la gesti6 de les poli-
tiques municipals, i en especial aquelles que afecten a les entitats.

¢ Facilitar a I’administraci6 local la gestié compartida de les deci-
sions que afecten a les entitats del municipi.

¢ Celebrar deliberacions de qualitat.

¢ Contribuir a I’enfortiment del teixit social i la societat civil del
municipi.

* Augmentar el grau de legitimaci6 i transparencia de les politi-
ques publiques.

* Aprofundir en la cultura politica i democratica, constituint-se en
un espai d’escolta d’opinions diverses, comprensi6 i participacio.

Article 2

1.- L'ambit territorial d’aquest Reglament és tot el terme municipal
de la Bisbal d’Emporda.

2.- ’ambit material del Consell d’Entitats de la Bisbal d’"Emporda se
cenyeix a les competencies locals.

Article 3

1.- El que disposa aquest Reglament és sense perjudici del que dis-
posa la Normativa Comunitaria, Estatal i Autonodmica respecte
a la participaci6é ciutadana en el govern municipal, aixi com la
reguladora dels drets i deures dels ciutadans.

TITOL II - Estructura i funcions del Consell d Entitats

Article 4. Atribucions del Consell d’Entitats
1.- El Consell d’Entitats de la Bisbal d’Emporda té les seglients
funcions:

- Traspassar informacions: El Cd’E esdevé l'organ formal
d’interlocucié entre I’ajuntament i les entitats, i per tant és també
I'espai en qué es fa efectiu el traspas d’informacié entre ajunta-
ment i entitats, i entre entitats i ajuntament.

- Coordinar el calendari d’activitats: coordinar el calendari
d’activitats de les entitats i compaginar-lo si és necessari amb el
calendari de I’ajuntament.

- Treballar temes d’interes comd: El traspas d’informacié és una
de les funcions del Cd’E, pero les seves tasques i funcions van
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més enlla. El Cd’E és també responsable de treballar a fons te-
mes d’interes que les propies entitats o I'equip de govern poden
aportar a l'ordre del dia, temes que poden anar des d’una simple
recollida d’opinions a I’analisi de temes amb profunditat.

- Sumar esforgos: El Cd’E no és una eina a disposicié del consis-
tori, sin6 que és en primer lloc 'espai de trobada i coordinacié
de les entitats, un espai comu que ha de ser util també perque
les entitats sumin esfor¢os amb tot aquells temes que considerin
convenients.

- Prendre decisions o emetre opinions: Tal i com hem esmentat an-
teriorment el Cd’E de la Bisbal és sobretot un consell consultiu,
perd amb el benentés que és un primer lloc un organisme sobira
per endegar les seves propies analisis i emetre les seves propies
opinions sense ésser consultat, i en segon lloc i especialment dis-
posa de la capacitat per prendre decisions i emetre opinions en
tots aquells temes que I'equip de govern consideri.

- Avaluar-se: Es feina del mateix Cd’E avaluar-se, i fer-ho en dife-
rents sentits: internament a finals de I’any natural i amb partici-
paci6 dels diversos agents i organismes implicats, continuada a
través de les propies reunions de treball dels diferents organs i
comissions, i de seguiment, sobre 'estat dels projectes en els que
participa.

2.- Les sessions de treball ordinari del Consell d’Entitats se celebraran
per Comissions Sectorials. Les Comissions Sectorials agruparan
les entitats que representen un mateix sector —comissi6 culturals,
comissié esportives, comissi6 educatives i socials o aquelles que el
Plenari consideri- amb 1'objectiu d’agilitzar el treball del Consell i
facilitar que les entitats treballin a partir dels seus interessos.

3.- Les Comissions Sectorials es convocaran un minim de 2 vega-
des I’any amb 1’objectiu de traspassar informacions, coordinar
calendari, o posar sobre la taula les consultes que determini
I’Ajuntament. El plenari es convocara un minim d’un cop l'any
amb 1’objectiu de treballar aspectes d’interes de totes les entitats,
prendre decisions que requereixin del plenari, i per avaluar i pla-
nificar el curs.

4.- Els acords o resolucions del Consell Plenari —o per defecte les
seves Comissions Sectorials- s’adoptaran sempre que sigui pos-
sible per unanimitat. Alhora cal tenir en compte que en la ma-
joria de les ocasions I'objectiu del Consell no sera arribar a con-
clusions definitives, sin6 presentar al consistori tots els punts de
vista recollits, aixi com les reflexions al respecte, amb 1’objectiu
que aquest disposi de tota la informacié necessaria per prendre
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decisions. Per tant els documents que redacti el Consell seran
basicament descriptius. En els casos que la presa de decisions
sigui ineludible, i si el consens no és possible, els acords es pren-
dran per majoria simple, i se’n faran constar els vots particulars
excepte la modificacié del reglament, que requeriran de majoria
absoluta.

5.- El Consell plenari es constitueix validament amb I’assistencia
dels membres de la Comissié Permanent i de la meitat del seu
nombre legal de membres amb dret a vot en primera convoca-
toria i, en segona, d’un ter¢ d’aquest nombre.

6.- La Comissié permanent estara formada per la presidencia del
Consell, els corresponents representants de les Comissions Sec-
torials escollits pels seus propis membres, els coordinadors i
coordinadores tecnics/ques, el/la tecnic/a de participacié i el
regidor o regidora de participacié. La comissié permanent es
trobara un minim de 4 vegades I’any, i intentara ajustar-se en la
mesura del possible al ritme de treball del conjunt de les comis-
sions sectorials.

Article 5. Comissions de treball

1.- El Consell pot crear comissions de treball. Aquestes comissions
de treball poden tenir com a objectiu agilitzar la tasca del plenari
del Consell o de les Comissions Sectorials, assumir més volum
de temes, agrupar persones amb interessos o coneixements espe-
cifics, o bé ampliar la informaci6 recollida sobre algun tema en
concret amb I'objectiu d’ampliar els temes de treball. Les comis-
sions de treball estaran formades pels membres del Consell que
ho desitgin.

2.-Les comissions de treball s’aprovaran segons ho cregui con-
venient la Comissié6 Permanent a proposta del plenari o de les
Comissions Sectorials. Tindran com a finalitat el tractament de
qliestions especifiques que seran fixades en I'acord de creaci6 i
tindran caracter consultiu.

3.- La Comissié Permanent hauria de designar un portaveu per ca-
dascuna de les Comissions de Treball creades, amb 1'objectiu de
disposar d’un/a referent que trameti adequadament la informa-
ci6 a la Comissié Permanent, al plenari o a les Comissions Secto-
rials segons correspongui.

TITOL III : Organitzacié i composicié del Consell d "Entitats
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Article 6. Presidencia del Consell d’Entitats

1.- El Consell d"Entitats sera presidit per un representant de les enti-
tats, escollits en sessi6 plenaria del Consell d’entitats per majoria
simple. La durada del carrec de la presidéncia sera d’un minim
de 2 anys i d'un maxim de 4.

2.- Les funcions de la presidéncia sén:

- Assumeix la direccié del Cd’E, direccié que exerceix en les ses-
sions del plenari i les reunions de la Comissi6 Permanent, aix{
com en altres reunions de treball derivades de la tasca del Cd’E.

-En ell/a és en qui en tltima instancia recau la representaci6 del
Consell davant de qualsevol altre organisme o autoritat.

- Forma part de la Comissié Permanent.

Article 7. Comissié Permanent

- Coordinar les ordres del dia, en especial al respecte d’aquells
temes compartits per totes les comissions.

- Definir les ordres del dia de les diferents Comissions Permanents
en funcié del propi funcionament de cadascuna de les Comis-
sions, i de les possibles peticions i informacions derivades per
I'equip de govern.

- Gestionar el calendari de sessions i activitats del Cd’E, alhora
que supervisar el calendari d’activitats de les diferents Comis-
sions Sectorials.

- Preparar els temes per tal de fer-los presentables a les respectives
Comissions Sectorials.

- Posar en comti la tasca de les diferents Comissions Sectorials per
tal de coneixer el seu funcionament, prendre consciencia de la
feina desenvolupada i dels temes d’interés o d’actualitat. I valo-
rar, a partir de la informaci6 recollida, aquells temes o informa-
cions que degut al seu interes general cal traspassar a 1'equip de
govern o treballar amb més profunditat per part de la resta de
comissions.

- Representar el Cd’E davant d’altres organismes o autoritats quan
I’ocasi6 requereixi de de la seva presencia més enlla de la figura
del president del Cd’E.

- Esdevenir interlocutors davant I’equip de govern.

- Establir, quan correspongui, els limits de la participacio.

- Vetllar pel compliment de la legalitat vigent.

- Vetllar per 'execucié dels acords presos pel Consell.

- Vetllar perque tecnics i politics es facin carrec de les seves res-
ponsabilitats, prévies o posteriors a les sessions de Consell
d’Entitats: analisi de propostes, elaboracié d’informes, aportacié
d’informacions, etc.

- Representar el Cd’E davant d’altres organismes o autoritats quan
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I'ocasi6 requereixi de de la seva presencia més enlla de la figura
del president del Cd’E.
- Esdevenir interlocutors davant 1’'equip de govern.

Article 8. Els/Les coordinadors/es

- Fer-se carrec del funcionament ordinari de les comissions secto-
rials: moderar i dinamitzar les sessions, prendre acta de les ses-
sions, fer seguiment de I"assistencia, etc.

- Gestionar les eines virtuals i comunicatives (elements de difusi6 i
democracia electronica) vinculades al Cd’E i a les diverses Comis-
sions Sectorial

- Fer seguiment de les comunicacions virtuals dels membres de les
respectives Comissions Sectorials i de la Comissié Permanent.

- Enviar les convocatories de les sessions de treball.

- Preparar la informaci6 que es posa a debat a les respectives Comis-
sions Sectorials.

- Fer el seguiment de les propostes o treballs que es deriven de les
respectives Comissions Sectorials.

- Esdevenir membres actius de la comissié permanent, espai en el
qual ha de trametre de tota la informacié de la que disposa, aixi
com desenvolupar adequadament les tasques de la propia comis-
si6 permanent.

- Redactar els informes de les sessions en aquells casos que 1'equip
de govern demani expressament 1’opinié del Cd’E, sigui vinculant
o no: el coordinador ha de vetllar per relatar les reflexions dels i de
les participants -més que certificar acords- ja que la principal mis-
si6 és I’elaboraci6 dels documents valoratius i de retorn.

Article 9. La composicié del Consell d’Entitats

1.- Format per un representant amb veu i vot de totes i cadascuna de
les entitats correctament inscrites al registre d’entitats de la Bis-
bal d’Emporda i que hagin sol'licitat previament formar-ne part.

2.- A les sessions de treball podran assistir-hi dues persones en re-
presentacié de la mateixa entitat, perd només una d’elles tindra
veuivot.

3.- Les entitats que assisteixin a menys de la meitat de les reunions
de treball de les comissions sectorials podran perdre el seu dret a
formar part del Cd’E el segtient any natural.

4 .- Els tecnics municipals i els regidors i regidores. L'ordre del dia
és un instrument valid per determinar en cada moment quins
tecnics/ ques o regidors/es caldria incorporar en les sessions de
I’organ. En aquest sentit la seva preséncia en el si de les sessions
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és important per donar informacié de qualitat i de primera ma
al respecte de les tematiques que es tractin en cada moment. Els
tecnics pero tenen dret a veu perd sense vot.

5.- No poden formar part del nucli estable del Consell d’Entitats els
regidors/es en actiu de la legislatura o de les legislatures en curs.

Article 10. Drets i deures dels membres del Consell
1.- Els membres del Consell tenen els segtients drets:

- Dret a sollicitar la preséncia de persones (tecnics, regidors, ex-
perts, etc.). L'objectiu és vetllar per la qualitat de la informacié
que s’exposi.

- Dret a sol'licitar la introduccié de punts a I'ordre del dia: per
incloure punts a ’ordre del dia caldra solicitar-ho a la comissié
permanent amb 15 dies d’antel-laci6 al dia de la sessi6.

- Dret a accedir a documentacié administrativa.

2.- Els membres del Consell han de vetllar per:

- Copsar l'estat d’opini6 de I'entitat a la que representen i de la resta
d’entitats, amb 1’objectiu de disposar del maxim d’informacié pos-
sible a ’hora d’opinar o prendre decisions.

- Vetllar per la bona imatge i funcionament del Consell, amb
I'objectiu que aquest esdevingui realment un espai d’enriquiment
col'lectiu en benefici de les entitats i del municipi.

TITOL IV: Informacid, comunicacié i mecanismes d’obertura del
Consell

Article 11. Mecanismes d’obertura del Consell d’Entitats

1.- El Consell d’Entitats pot utilitzar eines per copsar I'opini6 de la
resta de veins i veines associats/ des o de la ciutadania en general
sobre temes d’especial interes, sempre que des de la Comissi6
Permanent es consideri oportt.

2.- Jornades: Espais de participacié presencials de durada deter-
minada (d’unes hores a uns dies) oberts als i a les membres de
les entitats i/o0 a la ciutadania per treballar temes en concret
d’especial rellevancia estrategica pel mén associatiu. La Comis-
si6 Permanent o el propi plenari pot utilitzar aquesta eina per
deliberar sobre qtiestions de rellevancia.

3.- Processos de participacié: Tenen una durada llarga (mesos) i ser-
veixen per incorporar ’opini6 de la ciutadania (ciutadans i mem-
bres d’entitats) en la definici6 de politiques ptibliques. La Comis-
si6 Permanent o el Plenari podra impulsar processos d’aquestes
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caracteristiques referents a politiques publiques d’interés gene-
ral i d’especial importancia social.

Article 12. Mitjans de comunicaci6 a disposicié del Consell per do-

nar a coneixer el seus treballs

1.- Web de I’Ajuntament: El Consell d’Entitats pot utilitzar la pagi-
na web de I’Ajuntament, per publicar i fer difusié de les seves
convocatories, actes publics i donar a coneixer les activitats i els
resultats dels seus treballs.

2.- Portal web de les entitats: El Consell d’Entitats pot utilitzar el
portal de les entitats per publicar i fer difusié de les seves convo-
catories, actes publics i donar a coneixer les activitats i els resul-
tats dels seus treballs.

3.- Butlleti municipal: El Consell d’Entitats pot utilitzar l’espai reser-
vat aquest mitja de comunicacié per tal de donar a coneixer les
seves informacions

4.- Correus electronics: Cal disposar de les adreces de correu elec-
tronic de tots els i les membres del Consell, o proporcionar-ne a
qui no en tingui, amb I'objectiu de facilitar la difusié de la docu-
mentaci6 i de les informacions. El propi Consell ha de tenir una
adreca de correu propia i publica.

5.- Plafons informatius: és un mitja a disposicié del Consell per di-
fondre informacions que consideri d’interes.

Article 13. Convocatoria de les sessions del Consell d’Entitats
1.- Les convocatories de les sessions plenaries del Consell d’Entitats
les fara la presidéncia en nom de la Comissié Permanent, amb
antelacié minima de 15 dies naturals abans de les sessions. En la
peticié ha de constar, com a minim, el segtient:
- Ordre del dia i/ o0 motiu de la sessi6é del Consell d’Entitats.
- Dia, hora i lloc en queé s’efectuara la reunio, especificant hora de
lai2a convocatoria.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst per aquestes normes correspon a la Comissié
Permanent adoptar la decisié que consideri més adequada, d’acord
amb els criteris generals que l'inspiren. En aquests suposits, el Ple-
nari en la sessi6 segiient en realitzara la ratificaci6 i, si fos necessari,
elevara al Ple Municipal la corresponent proposta de modificacié
d’aquest Reglament.
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